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Enquête sur l'emploi des doctorants

I - Présentation

Voici une étude sur l'emploi des doctorants américains durant l'année suivant l'obtention de leur doctorat. Les 1686 sujets interrogés ont été séparés en 8 tranches d'âges. Cinq statuts de travail ont été retenus: emploi à temps plein, à temps partiel, études post-doctorales, à la recherche d'emploi, et ne cherchant pas d'emploi.

Le tableau 1 indique, pour chaque tranche d'âge, le nombre de fois que chaque type "d'emploi" postdoctoral a été coché. Ainsi, par exemple, 368 personnes entre 30 et 34 ans ont affirmé travailler à temps plein.

Dans le cadre de l’analyse, on se demande s’il existe effectivement une liaison entre l’âge et le type d’occupation choisi préférentiellement après le doctorat chez les Nord-Américains. Cette étude peut entrer dans le cadre d’une hypothèse plus générale concernant une influence de l’âge dans le choix de l’emploi chez les doctorants, mais là n’est pas l’objet de ce dossier.

Tableau 1 – Données brutes

	Âge \ Emploi
	COMPLET
	PARTIEL
	ETUDES
	RECH
	SANS

	Av. 30 ans
	243
	27
	68
	7
	6

	30-34 ans
	368
	61
	112
	16
	14

	35-39 ans
	168
	38
	31
	4
	8

	40-44 ans
	159
	25
	19
	10
	4

	45-49 ans
	99
	23
	12
	7
	3

	50-54 ans
	59
	9
	7
	6
	1

	55-59 ans
	13
	5
	0
	0
	0

	Ap. 60 ans
	6
	0
	1
	2
	1

	Inconnu (n/c)
	26
	2
	9
	0
	7


Source: 1996 Doctorate Employment Survey, APA Research Office.

II - Les axes factoriels

Selon le tableau 2 ci-dessous, on retiendra les 3 premiers axes pour l’analyse. En effet, d’après le critère 100/4=25, on ne devrait prendre que les axes 1 et 2. Mais le 3e représente 20% des valeurs propres, ce qui n’est pas négligeable.

Tableau 2 - Valeurs propres

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 !NUM ! VAL PROPRE ! POURC.! CUMUL !VARIAT.!*! HISTOGRAMME DES VALEURS PROPRES

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 !  2 !     .03048 ! 48.091! 48.091!*******!*!***************!***************!***************!***************

 !  3 !     .01750 ! 27.608! 75.700! 20.483!*!***************!***************!****

 !  4 !     .01276 ! 20.130! 95.830!  7.478!*!***************!**********

 !  5 !     .00264 !  4.170!100.000! 15.960!*!*****

Tableau 3 - Aides à l’interprétation (âges)

 ---------------------------------------------------------------------

     ! I1 ! QLT POID INR!  1#F  COR CTR!  2#F  COR CTR!  3#F  COR CTR!

 ---------------------------------------------------------------------

    1!AV30!1000  208  96!  -94  302  60! -123  519 180!  -45   70  33! 

    2!3034!1000  339  75!  -82  481  75!  -66  313  85!  -18   23   9! 

    3!3539!1000  148  66!   46   74  10!   44   70  17!  155  854 278! 

    4!4044!1000  129  87!  176  719 130!   73  123  39!  -42   41  18! 

    5!4549!1000   85  85!  223  785 139!  105  173  53!   33   17   7! 

    6!5054!1000   49  76!  242  595  94!   97   96  26! -174  308 116! 

    7!5559!1000   11  77!  485  516  82!   30    2   1!  468  481 183! 

    8!AP60!1000    6 120!    1    0   0!  747  437 189! -827  535 318! 

    9!INCO!1000   26 320! -692  617 410!  525  354 410!  136   24  38! 

 ---------------------------------------------------------------------

     !    !         1000!          1000!          1000!          1000!

 ---------------------------------------------------------------------

Tableau 4 - Contribution des catégories par axe (critère de conservation : 1000/9 = 11.)
	Axe 1
	
	Axe 2 
	
	Axe 3

	-

(INCO)
	+

4044

4549
	
	-

av30
	+

ap60

(INCO)
	
	-

5054

ap60
	+

3539

5559


a. Les informations rapportées par chaque axes.

L’axe 1 tend à rassembler les catégories d’âges comprises entre 40 et 49 ans.

L’axe 2 tend à opposer les catégories d’âges les plus jeunes (moins de 30 ans) et les plus âgées (plus de 60 ans).

Selon l’axe 3, il y aurait une stratégie de choix d’emploi chez les 50-54 ans et les plus de 60 ans similaire, et opposée à celle des 35-39 ans et des 55-59 ans.

b. Les informations rapportées par le nuage des âges (cf. annexe).

En regardant la figure 1 (cf. annexe), du point de vue vectoriel, on constate que les tranches d’âges entre 35 et 59 ans ont un profil proche, qui s’oppose nettement au profil des moins de 34 ans.

La tranche d’âge des plus de 60 ans est mal représentée sur ce graphique, et se retrouve donc beaucoup plus haut, sur l’axe 2. La donnée « inconnu » n’est pas intéressante car elle n’est pas représentative d’une quelconque population, elle est conservée dans les calculs mais ignorée pour les interprétations.

III. Inférence et conclusions.

A partir de ces 1686 sujets interrogés, on cherche à conclure sur l’existence d’une liaison entre l’âge et le type d’emploi, dans la population parente.

On calcule le Khi2 pour voir si on peut inférer nos résultats à la population :

Khi2 = 1686*Phi2 = 1686*0.0634 = 106.89. Avec un ddl de (9-1)*(5-1) = 32. 

Le test est significatif à p=.05

Il existe donc bien une liaison entre l’âge et le type d’occupation choisi après le doctorat chez l’ensemble de la population des Américains.

Selon l’âge, les postdoctorants opteront pour une orientation professionnelle différente; avant 34 ans en moyenne, ils chercheront à continuer des études ou à travailler à temps partiel; entre 35 et 50 ans il y a travail à temps complet (ou partiel). Il y aurait un « creux » vers 50 ans où il n’y a pas reprise de travail, et un « regain » vers 60 ans. Mais l’échantillon des plus de 55 ans est faible (28 personnes sur 1686) donc on ne peut rien conclure de satisfaisant.

Avec nos données, on peut principalement considérer une sorte de changement de motivation vers 35 ans quant à l’occupation « professionnelle ». Et donc que l’âge a bien une influence sur le type d’emploi (Khi2 significatif à p=.05, ddl=32).

Annexes

Figure 1 - Nuage des catégories d’âge
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Tableau 5 - Données brutes et statistiques descriptives

	
	Emploi
temps complet
	Emploi

temps partiel
	Etudes

postdoctorales
	Recherche d'emploi
	Ne cherche pas d'emploi
	N

	< 30 ans
	243
	27
	 68
	  7
	  6
	351

	30-34 ans
	368
	61
	112
	16
	14
	571

	35-39 ans
	168
	38
	 31
	  4
	  8
	249

	40-44 ans
	159
	25
	 19
	10
	  4
	217

	45-49 ans
	 99
	23
	 12
	  7
	  3
	144

	50-54 ans
	 59
	  9
	  7
	  6
	  1
	82

	55-59 ans
	 13
	  5
	  0
	  0
	  0
	18

	> 60 ans
	  6
	  0
	  1
	  2
	  1
	10

	n/c
	26
	  2
	  9
	  0
	  7
	44

	
N
	
1 141
	
190
	
259
	
52
	
37
	1 686

	Moy
	142,63
	23,75
	32,38
	6,5
	4,63
	210,75

	Ety
	121,19
	19,83
	37,60
	5,11
	4,43
	


Source: 1996 Doctorate Employment Survey, APA Research Office.
